e VILLE
D ORANGE Département de Vaucluse

La Ville d'ORANGE

Entre Rhéne et Ventoux. Au cceur de la Provence

RECRUTE

UN PEINTRE (H/F)
POUR LA DIRECTION DES REGIES TECHNIQUES

Temps complet

La Ville d’Orange située au cceur de la Provence est dotée d’un patrimoine exceptionnel inscrit au
répertoire des monuments historiques de 'UNESCO avec son Thédtre Antique et son Arc de triomphe.
Ville a dimension humaine de 30 000 habitants, ou il fait bon vivre, proche de la mer et de la
montagne, la commune est également labellisée « Villes et village fleuris ». Animée tout I’été par plus
d’une centaine d’événements, elle draine de nombreux visiteurs des villes, départements et régions
alentours, mais également de nombreux touristes venus profiter du charme provencal et des
nombreux concerts et représentations se déroulant au Thédtre Antique.

Au sein de la direction des régies techniques, le service maintenance des batiments est
organisé en différents secteurs selon les différents corps de métiers.

Le secteur peinture est en charge de 47 Etablissements recevant du public et une centaine
de batiments faisant partie de la Ville d’orange et du Pays d’Orange en Provence.

Il a pour mission principale de les maintenir en bon état.

Vos missions principales :

- Préparer et organiser les chantiers,

- Diagnostiquer et controler les équipements spécifiques a la peinture en batiment,
- Détecter et signaler les dysfonctionnements et dégradations constatés,

- Effectuer les travaux d’entretien courant,

- Gérer l'approvisionnement et les stocks nécessaires,

- Assurer la maintenance et la réparation des équipements et matériels.

Connaissances :

- Les normes et techniques de mise en ceuvre des matériaux et matériels de peinture,
- Procédures et techniques d'utilisation du matériel,

- Techniques de lecture et réalisation de croquis et de plans,

- Reéglementation en matiére d’hygiéne et de sécurité.

- Niveau CAP, BEP Peintre en batiment,

- Expérience professionnelle souhaitée,

- Savoir rendre compte,

- Bonne condition physique et dynamisme,
- Sens du travail en équipe.



Spécificités du poste :

- Horaires fixes — adaptés aux saisons : 08h00 — 12h00 et 13h30 — 17h30
Ou : 06h00 a 13h15/07h00 a 15h00 / 08h00 a 16h15.

- CACES Nacelle (R486),

- Permis B obligatoire.

Vous possédez les compétences et qualités requises pour ce poste et étes motivé pour
rejoindre une équipe dynamique, n’hésitez plus envoyer votre candidature !

Poste a pourvoir au 1°" juillet 2026
Contrat : Temps complet, 06 mois renouvelable
Temps de travail : 37h/semaine (+12 JRTT)
Cadre(s) d’emplois :
- Adjoints techniques territoriaux.
Rémunération : a partir de 1550 euros nets mensuel (selon qualification) + prime annuelle.
Avantages :
- Une carte titres-restaurant.
- Une participation aux mutuelles santé et/ou prévoyance sur contrats labellisés.
- Une aide aux frais de garde d’enfants en accueils de loisirs.
- Une prise en charge a 75% aux frais de transport en commun (train uniqguement).
- Des offres de formation pour renforcer vos compétences.

Site web: https://www.ville-orange.fr

Date limite de réception des candidatures : 25 juin 2026

Pour candidater, envoyez par mail a drh.recrutement@ville-orange.fr :
- Votre C.V + lettre de motivation, a I’attention de Monsieur le Maire.
- Photocopie des diplomes et habilitations.

Par courrier a: Hotel de ville - Direction des Ressources Humaines B.P. 187 - 84106
ORANGE CEDEX
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