
Département de Vaucluse 

La Ville d'ORANGE 
Entre Rhône et Ventoux. Au cœur de la Provence 

 

   

RECRUTE 

UN CHEF D’EQUIPE DES SECTEURS PLOMBERIE, ELECTRICITE 

ET CONTROLE D’ACCES (H/F) 
POUR LA DIRECTION DES REGIES TECHNIQUES  

Temps complet 

 
 
La Ville d’Orange située au cœur de la Provence est dotée d’un patrimoine exceptionnel inscrit au 
répertoire des monuments historiques de l’UNESCO avec son Théâtre Antique et son Arc de triomphe. 
Ville à dimension humaine de 30 000 habitants, où il fait bon vivre, proche de la mer et de la 
montagne, la commune est également labellisée « Villes et village fleuris ». Animée tout l’été par plus 
d’une centaine d’évènements, elle draine de nombreux visiteurs des villes, départements et régions 
alentours, mais également de nombreux touristes venus profiter du charme provençal et des 
nombreux concerts et représentations se déroulant au Théâtre Antique. 

  
Le service Maintenance des bâtiments assure l'entretien, la maintenance et l'amélioration 
des bâtiments de la collectivité.  
Le secteur Plomberie, Électricité, et Contrôle d'accès est en charge de 140 bâtiments 
communaux, dont 46 établissements recevant du public (ERP), ainsi que sur près de 650 
points de contrôle d'accès. Il réalise chaque année, plus de 1000 interventions.  
 
Vos missions principales :  
- Encadrer, animer et accompagner les agents du secteur,  
- Planifier et organiser les interventions et les chantiers,  
- Assurer le suivi des interventions,  
- Développer la maintenance préventive afin d'améliorer la disponibilité des équipements 

et de réduire les interventions curatives,  
- Suivre les travaux de création, de rénovation et de maintenance,  
- Assurer la gestion technique des points de contrôle d'accès,  
- Être le référent de la collectivité pour les installations électriques,   
- Participer à la définition et à la validation des habilitations électriques des agents,  
- Analyser les rapports des organismes de contrôle et programmer les levées de réserves 

dans le cadre des commissions de sécurité,  
- Assurer le suivi administratif, technique et la valorisation des interventions. 
 

Votre profil : 
Vous possédez : 
- Une expérience réussie en tant que chef d'équipe ou responsable d'atelier dans le 

domaine du bâtiment, 
- De solides compétences techniques en électricité et en plomberie,  
- Des capacités d'organisation, de planification et de coordination,  
- Des qualités relationnelles, de management et d'accompagnement des équipes,  
- Une aptitude à travailler en transversalité avec les autres services. 



 

 

Diplômes et habilitations :  

- CAP ou BEP Plomberie (ou formation équivalente),  
- Habilitations électriques minimum BS, BR, B2V et H0,  
- CACES PEMP R486 souhaité,  
- Permis B indispensable. 
 
Spécificités du poste : 
- Horaires en fonction des services, 
- Astreintes de service possibles.  

 

 

Poste à pourvoir pour le 1er septembre 2026.  

Contrat : Temps complet 6 mois renouvelable. 
Cadre(s) d’emplois : 

- Adjoints techniques territoriaux. 
Rémunération : à partir de 1600 euros nets mensuel (selon qualification) + prime annuelle.   

Avantages : 

- Une carte titres-restaurant. 

- Une participation aux mutuelles santé et/ou prévoyance sur contrats labellisés. 

- Une aide aux frais de garde d’enfants en accueils de loisirs.  

- Une prise en charge à 75% aux frais de transport en commun (train uniquement). 

- Des offres de formation pour renforcer vos compétences.  

 

Site web: https://www.ville-orange.fr  

 

Date limite de réception des candidatures : 7 Août 2026 

 

Pour candidater, envoyez par mail à drh.recrutement@ville-orange.fr :  

- Votre C.V + lettre de motivation, à l’attention de Monsieur le Maire. 

- Photocopie des diplômes et habilitations. 

Par courrier à : Hôtel de ville - Direction des Ressources Humaines B.P. 187 - 84106 
ORANGE CEDEX 
 

https://www.ville-orange.fr/
mailto:drh.recrutement@ville-orange.fr

