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Département VILLE D'ORANGE
de CENTRE CONMMUNAL D'ACTION SOCIALE
Vaucluse
----------------- Extrait du registre des
DELIBERATIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
Du 26 mars 2025
Arrondissement
d'AVIGNON
N° 1001
L'AN DEUX MILLE VINGT-CINQ et le 26 mars a 13 heures 30, le CONSEIL
D'ADMINISTRATION, régulierement convoqué s'est réuni au nombre prescrit par la
loi, dans la salle du Conseil Municipal de la mairie de la ville d'ORANGE, sous la
Présidence de Yann BOMPARD, Président du C.C.A.S.
Nombre de membres : Etaient présents :
e En exercice : 17 Monsieur le Maire-Président, Yann BOMPARD
e Présents: 10 Mesdames Marcelle ARSAC, Chantal GRABNER,
e Votants : 14 Christiane JOUFFRE, Aubierge POULAIN et Francoise

NICOLAI.
Messieurs Xavier MARQUOT, Alain DURAND, Olivier
CALAY-ROCHE et Armand BEGUELIN.

Refus de vote : 0

Abstention : 0 Etaient absents excusés :

Contre : 0
Pour: 14 Messieurs Jonathan ARGENSON, Christian COSTE et
Michel COMMUNAL.
Certifié  exécutoire par e Mesdames Joélle EICKMAYER, Catherine GASPA, Marie-
Président, o Paule ZIMMERMANN et Eliane DELOY.
Compte tenu de la réception en
Préfecture le . ‘ Pouvoirs :
Et dela Publication fe : Mme GASPA donne pouvoir 8 Mme ARSAC

Mme DELOY donne pouvoir a Mme POULAIN
Mme ZIMMERMANN donne pouvoir a Mme GRABNER
M. COSTE donne pouvoir a M. CALAY-ROCHE

g &

Ressources Humaines
Approbation du réglement de formation du personnel du CCAS
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LA SEANCE SE POURSUIT

Le réglement formation définit les droits et obligations des agents de la collectivité, dans le
respect de la loi. Ce document tend a étre consulté par chacun au sein de la collectivité, afin
de connaitre la réglementation relative a la formation professionnelle dans la fonction publique
territoriale et ses modalités d'application dans la collectivité.

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret n° 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif & la formation professionnelle tout au
long de la vie ;

Vu le décret n° 2008-512 du 29 mai 2008 relatif a la formation statutaire obligatoire des
fonctionnaires territoriaux ;

Vu la délibération n°502 du Conseil d’Administration en date du 30 mars 2009, relative a la
mise en place du Réglement du Formation du CCAS de la Ville d'Orange,

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 24 mars 2025 relatif au réglement
de formation :

Considerant que le droit & la formation professionnelle tout au long de la vie est reconnu par
les statuts de la fonction publique territoriale. Il est garanti a tous les agents de la collectivité,
quel que soit leur statut : titulaire, stagiaire et contractuel.

La formation professionnelle tout au long de la vie des agents territoriaux a pour objet de leur
permettre d'exercer avec la meilleure efficacité les fonctions qui leur sont confiées en vue de
la satisfaction des usagers et du plein accomplissement des missions du service.

Considéerant que la formation professionnelle doit favoriser le développement des
competences, faciliter 'accés aux différents niveaux de qualification existants, permettre
I'adaptation au changement des techniques et a I'évolution de I'emploi territorial, contribuer a
l'intégration des agents et a leur promotion sociale.

Elle doit également favoriser leur mobilité ainsi que la réalisation de leurs aspirations
personnelles et créer les conditions d'une égalité effective, en particulier entre les hommes et
les femmes, pour 'acces aux différents grades et emplois ;

Considérant que la formation recouvre :

Les formations statutaires obligatoires,

Les preparations aux concours et examens de la fonction publique territoriale,

Les stages proposés par le CNFPT,

Les eventuelles actions de formation organisées en interne par la collectivité pour ses
agents, sur des thémes spécifiques,

Les actions de formation organisées en partenariat avec d'autres collectivités sur des
themes spécifiques choisis par la collectivité ou auxquels peut adhérer la collectivité
dans lintérét de ses agents. La participation des agents de la collectivité a des
formations proposées par des organismes privés qui peuvent, le cas échéant, étre
diplémants ou certifiants ;
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Considérant la démarche engagée par la collectivité en vue de mettre en place un réglement
de formation ;
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Considérant I'opportunité de mettre a jour le réglement interne fixant les modalités de mise en
ceuvre de la formation des agents de la collectivité, dans les conditions prévues par le statut
de la fonction publique territoriale, et décliné de fagon opérationnelle au sein de la collectivité ;

Considérant que l'organisation des départs en formation reléve de la responsabilité de
l'autorité territoriale et de la hiérarchie, garante du bon fonctionnement du service, sachant
que l'agent doit étre acteur de son parcours de formation, tout au long de sa carriére.

Aprés avoir entendu les explications du rapporteur et en avoir délibéré,
le Conseil d’administration, a 'unanimité :

- APPROUVE la mise a jour du réglement de formation tel que présenté ainsi que ses
annexes.

Suivent les signatures pour copie conforme,

La secrétaire de séance Suivent les signatures pour copie conforme,
Chantal GRABNER Le Président du CCAS,
Yann BOMPARD,

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours devant le tribunal administratif de Nimes dans un délai de
deux mois a compter de sa publication.
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