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Département VILLE D'ORANGE
de CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE
Vaucluse
----------------- Extrait du registre des
DELIBERATIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
Du 13 décembre 2024
Arrondissement
d’AVIGNON
N° 982
L'AN DEUX MILLE VINGT-QUATRE et le 13 décembre a 9 heures 10, le CONSEIL
D'ADMINISTRATION, régulierement convoqué s'est réuni au nombre prescrit par la
loi, dans la salle du Conseil Municipal de la mairie de la ville d'ORANGE, sous la
Présidence de Joélle EICKMAYER, Vice-présidente du C.C.A.S.
Nombre de membres : Etaient présents :
e En exercice: 17 Mesdames Joélle EICKMAYER, Marcelle ARSAC, Catherine
« Présents : 10 GASPA, Chantal GRABNER, Christiane JOUFFRE,

e Votants: 15 Aubierge POULAIN, Eliane DELOY, Michel COMMUNAL
Messieurs Christian COSTE, Armand BEGUELIN.

Etaient absents excusés :

Refus de vote : 0 Monsieur le Maire-Président, Yann BOMPARD
Abstention : 0 . ,
Messieurs Xavier MARQUOT, Jonathan ARGENSON,

Contre: 9 Olivier CALAY-ROCHE et Alain DURAND
Mesdames Marie-Paule ZIMMERMANN et Francoise
NICOLAI.
Certifié  exécutoire par le
Président, o Pouvoirs :
Sompte tenu de la reception en M. MARQUOT donne pouvoir & Mme EICKMAYER
Et de la Publication le : M. ARGENSON donne pouvoir a Mme GASPA

Mme ZIMMERMANN donne pouvoir a Mme ARSAC
M. CALAY-ROCHE donne pouvoir a M. COSTE
M. DURAND donne pouvoir a M. BEGUELIN
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Approbation du Réglement intérieur du personnel du CCAS
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LA SEANCE SE POURSUIT

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code Général de la Fonction Publique ;
Vu l'avis du Comité Social Territorial et du FSSSCT en date du 12/12/24 :

Si le réglement intérieur n’est pas officiellement un document obligatoire pour les collectivités
territoriales, ce document a, néanmoins, vocation a organiser la vie et les conditions
d’exécution du travail dans la collectivité mais aussi a fixer les mesures d’application de la
réglementation en matiére de santé et sécurité. C’est un outil de communication interne pour
garantir une connaissance partagée des informations

Ce reglement s'impose a tout agent quels que soient sa situation statutaire, son rang
hiérarchique, son affectation dans les services, la date et la durée de son recrutement. Il vient
en complément des réglements intérieurs spécifiques aux fonctions d’aide a domicile et
d’assistantes maternelles.

La réglementation ne fixant pas de cadre général, il appartient donc a 'assemblée délibérante
d’organiser et de se prononcer sur les régles de fonctionnement et de discipline intérieure, les
garanties qui sont attachées a I'application de ces regles, les régles relatives a I'hygiéne et la
seécurité. Un exemplaire est affiché dans les locaux de travail et un exemplaire est remis a tout
nouvel agent.

Dans ce cadre, il est proposé a la présente assemblée d’adopter ce document synthétique qui
reprend les différents domaines de la fonction publique territoriale.

Apres avoir entendu les explications du rapporteur et en avoir délibéré,

le Conseil d’administration, a 'unanimité :

- ADOPTE la proposition de réglement intérieur ainsi que ses annexes.

- DIT que les dispositions de la présente délibération prendront effet aprés transmission
aux services de I'Etat et publication et ou notification.

Suivent les signatures pour copie conforme,

La secrétaire de séance Suivent les signatures pour copie conforme,
Chantal GRABNER Pour le Président,

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours devant Is ; Istratif de Nimes dans un délai de
deux mois a compter de sa publication. //




